CONVENCAEO COLETIUA & TRATIAT

MATO - 19SS 199G

Pelo presente instrumento particular de convencio co-

1&bivae de trabalho, que de um lado celebra ¢ SINDICATO DOS  TRA—

SATHADORES DA IND@bTRiﬁ B0 VESTUARIO DE CHAPECS & de outro la-
do o SI&DICATG IﬁﬁgSTRTﬁ 5.8 ?Fgmﬁﬂﬁiﬂ BG OESTE DE SANTA CATA-
en’ = indust ;

F’

& categoris 2o nom+u
z‘ demais i
& Pornta
ma gue & segulr se estabel
fissicocnal nos seguinhes Le

Wm 01/0G5/95, todos oz =salarios Ffis
ria profigsional, percebhid no mé
dos com a aplicacs wim
politlca

da gatago-

Pardgrafc 18- Proporcionalidade. ans em
DATA DASE de MAIO/G4, terio & correchc
tempo de Servico na emproca, mediante
malade no pericodo.

Pardgraio 28— Fara a aplicsagic da rprovorcionalidads
estabelecida na clausuls rOUL, sera considerado come més T
rieto, para efeitc do mis de admiszlo, a fracgic igual ou Supe-
ricr & guinze dizs.

G2 — AUMENTO REAL DE SALARIO-

Bokre o salérics j& reajustades na forma da  oliucu
la 18, smerd aplicado a titulo de aumento real de aalaria, o
indice de B% (cinco por cente).

PaMégrafa Unico ~ ¢ aumentc
caput ndo se aplics a0 pise asalarial
03,

03— SALARIO NOBMATIVO:

Fica eatabelecido o Baliric Normativo DETA & cat Fedule
ria profisaicnal asbrangida por esta Convengfo a partir de 1 de
Mzic de 1853, apdz 80 {novental dias de sadmiszio na SemMDresa &

de R3 140,00 (centp e quarenta TEals)

Paragralfo
te } anos fica est

y
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04~ REAJUSTE SALARIAL:

Eventuais antecipacfes concedidas espontansamente,
aleém dasz previstas em lei, apds a data-lrase (CL/08), poder8c ser
compensadas nos reajustes previstos em Lel e na proxims data-ba-—
e

08— HORAS EXTRASG:

As horagz extraordindrias prestadas em dias normais,
ate UZ {(duas) horas por dia. teric um acrescimo de BO% (cinccen~
ta por cento) e as demais em 100% {cem per  cento)., O trabalhc

-

aos domingos e feriados nBo compenzados no mesmo més, serio Da-—
go8 com acyrescime da forme da lei.

G7— ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE:

U empregado esstudante terd folga no dia que estiver
prestando provas ou exames, incidindo tel, contantc gue coincida
com 0 hordric de ftrabalhe. O empregado deverd  comprovar em 24
horas & ocorréncla da prove ou exame.

o

08— ALTERACAC DE FUNCAD, HORARIC E TURMO DE TRABALHG.

Ubrigar-se—4a a empresa avigar o empregada com antecs
déncia de 24 horas o trabalho em domingos e feriades, substi-
tuindo por outre dia no memmo méz, independente de acords esc 1

to. Poderé também alterar o turno de trabalho de seus empregados
segundo ag necessidades a critério da empregadora. Serd faculta—
do & empresa alterar a funcio do empregade durante o  trabalhe
pars qualguer setor em funcBes diferentes o na intransferibili-
dade do empregado de uma Filial para & outra do mesmo  grups
critério da empregadora, obedecendo sempire  as  convenidneias
necessidades impostas pelo Servigo, gem prejuizo do saldrio.

3

O

08— DECIMO TERCEIRC SALARIO.

L empresa pagara ae

O cime terceiro saldric com  hase
no salario do més de dezembro

]

a

&
pars o8 que recebe salério fixo,
ntos para os gue recebe a titulos

acrescido da média dos pagam g
de previsto por lei.

de horas extras e insalubrid
10- DEFASAGEM SALARIAL-

A presente CCT. de trabalho sncerra gualquer reclama-
¢&o ou defasagem malarial rrovocada por gualguer planc econdmico
governamental ocorrido até esta data.

11— HORARIO ESPECIAL:

Az empresas que optarem Por néo trabalharem nos  dias
de sabasdos, poderfio estabelecer nordric didric =uce & {8
(0ito) horas inclusive, rparz mulheres & menores, sem Jualguer
acrescimo a titulo de horas extras, indespendente de acordo om—
¢rito, desde gue o hordrio semanal nfo ultrapasse a2 44 {gua-
renta & quatreo) horas.



12- DEGCONTO EM FOLIA DE PAGAMENTO:

A empresa uma vez aoutorizada pelo empregado

descontar em folha ds pagamentc os segulintes beneficios
empregado: mensalidades de associacles o gindicato, com
Tarmécia, telefonemas particulares, corvénios com entid
sssigténeia médica, gastos em baresz ou lanchonete de aszociacio
de funciondrios, habitagfo, compras em supermercados & Seguros
de vida em grupo.

13- COMPENSACAC DO HORARIO DE TRABALHO:

As empresas poderfio estabelecer jornada didria supe~

ior a normal, at€ o limite méximo rermitido por lei, indepen-—

dente de acréscimo salarial, devendo ¢ excesso de horas se:

compensado pela correspondente diminuicio no més. Caso nio HLJ

8 referida compsnsagic, deverdc szer pagas as horas com acrésci-
mo na forma da ledi.

E}J I'\_,

14— PEMALIDADES:

Az ewpresss pagarfo malta de 5% do saldrio normative
da a'Eﬁoria se descumprirem toda e gualguer cléusuls deste
KCOrdo e & referida multa serid revertida em favor da parte pre-~
Judic .

?awagrafo Gnico, a aplicagho das penalidades relo nio

comprimente ds ConvencBo Coletiva de Trabalho, ‘@ersd  devida
20 {(vinte) dias apdz do recebimento de notiftica Xer-Ye) escrita, en—
caminhads pels parte que ze Julgar preiudicada & parte infrato-—

re, sxigindo o cumprimento da

0
P R

a

lausula vicladsa.

[
}.ul

15—~ REVERSAO SALARTAL- (TAXA CONFEDERATIVAG:

Fica acordado que todas as empresas da categoria. com
sede ou filial na base territorial comum da entidade, desconta-
rEo compulsoriamente de cada um de seus empregados ¢ eguivalen-
te a 4% (guatro por cento) da folha de Pagamento dos meses de
Halo, setembro de 1995 e janeiro de 1896, a2 titulio de revers8o

alarial (Taxa Confederativa).

Perdgrafo 10 - Az importéncias arrecadadas, & serem
recolhidaz em favor da entidade da Categorla Profissional sevic
depositadas pelas fmprﬂoaa azteé o dia 10 {(dez) do més subs ESOUETI—
te ao descontec, através de guias competentes, fornecidas pela
entidade profissional, em conts especifics na CAIYA ECONOMICA
FEDEEREAL.

Pardgrafo 22 — As importéncias nfo depositadas

no
preazo previstos serdo acrescidas de multas rrevistas por lei
conforme contribuicfo Sindical.
Pardgrafo 3¢ -~ zerid de inteira responsabilidade do
Sindicate Frofissional a eventual ocbrigacio da eztituicido.,  em
caso de condenacBo, bem come de toda e gualguer discussio com
o8 cuwpregados da empress a rvespeits dezse desconte, inclusive

em Juizo. O Bindicate Profissional declsra gue fol o deselc da
Categoria manifestade em assembléia geral convooada nos icrmo”
de sxtigo 81Z, de CLT, o/¢ o artige 617, do mesmo diplo
e de ascordo com &8 prervogabivas 1ndlca1u, previs
Constituigio Brasileira.



y
1

16 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL ~ PATRONAL-
Az smprescas ebrangidas por vgﬂveigé
precelbo ?cgdl & assenbléis gu
1885 em  fav OV ﬂ ”T”ﬁibﬂmj D
TE DE 3C en

abramgéTCLm gas p artes convene
ASCIZTENCIAL =m v;:?ude da renova;
de Trsbalho, necessiria a mapuben
previstas oo J1p+oma CDHQOllddd
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Empresa com G0 a 10 empresgados— RS DO 00
Empresa com 11 a 30 empregados— R% 100,00
smpresa scima de 31 empregados— R$ 154,00

ibuicio ate
ata estape—
a¢lc da UFIR
da multa de

dias com adi-
cional de 5% ( cinco por cento) a cads més subs guente de atrazo
& gures de mora de 1% {(um por cento) ao més, calculado sobre o
valor stualizado.

I~ O prazo para o recolhimento da  con

dia 30/708/1995, sendc gue os recolhimentos ardis s
lecida serdo atualizados monstarismente rels vari
cu outro indice gue venha subshitui-la, acrescido
20%  (vimte por cento) nos primeiros 30 {trinta)
se

IT- O recolhimento deverfo sor rrocaedidas atraviés
de guis gspecial foranecida pela entidade, identificads com o ti—
tulo de "CONTRIBUIZAQ ASSISTENCIAL PATRONAL" devidam

dame:
encnida, na sede da entidade ou crédito na conta  corrente
entidade na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, &agéncia d= 230 Miguel do
Cezte, (503,

ITI~ Para as empresaz associs uuS a0 Sindicsa
pagamento regular das mensalidades ficam isento do ragamento da
CORTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL.

179- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA £ UNIFORMES:

Uz eguipamentos de rroteciEo e geguranga necassiarios
para o dﬂd&mpunno das respectivas funcles, bem come, uniformes,
desde qae eXlgido pelo empregsdor serfo fornecidos gfa*u¢taweu~
te sos seus empregados, ficando o epregsado 1u5p9 wmavel  pela
COonoeyy %o dog equipamentcs de protecic & uniforme.

180 COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Az supresas fornecerio aoa Dmpregaaoa, envelopes
pagamento ou documentos similares contendeo o nome do emf*egado,
raziao social da empresa, Dem como, ssus reapacitivos descond

19¢— RESCISAC POR JUSTA CAUSA-

Em casc de rescisio de contrato de trabalhe por justs
cauSs, as empresas deverfio comunicar o amrregado, por escrito,
sm duas viss, o motive da demiszdeo.

20— CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

As eumpresas com meis de 10 (dez} empregados manterio

T Vros, reldgics

controle de ponto para seus empregados, wvim 1i
ponto ou gualguer outra for ;



£ 21c FERIAS PROPORCIONAIS:

*, 7 smtregado gus rescind
de trabalho e contar mals de OF (o
ses de servioo terd direito & inde
nrels, & ranfBo de 1712 (um doze avo
mensal, por més completo de trebal

rior & 1B {(zuinze: diaa:

. *?dezolao} mezes gue ante
cedem ¢ tempo min 1mo=necessawlo pav uqtl&lgéq do direitc
spozentadoria porvtampn de marvigd. au empregado que tenha mail
de 05 (cince) anes de. servico. preaiddo as  mesmno ampregsdor,
prodende ser rescindido .o, contrdto d&_urabalno por motivo dig-
ciplinar, técnico, ETCﬁOLlLC ou flnance TG .

e

238~ QUADRG DE ﬁVISOS-.

Az prea as se prontificardc & 3 1litar
Gz, ¢ quadrcs apropriados, dee avicos de interssse
ria profissicnal, proibidas, as publicacdes de matsrias
dicisls =zo bom andsmento de btrabalho ou contririss sos interam-
ses do empregador. Tedo documento deverd conter ¢ visto de  au-

torizacdc 4o empregadcr.
242~ DISPENSA DO AVISO PREVICO:

Fica dispensado do cumprimento de svieo prévio, do—
4o pelo empregador no casc de o empregado  obbter novo emoz@gc
antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal
o [

mangragio proporciconal acs dilas afstivaments urasalhadoa.
280 VIGENCIA:

A vigéncia da presente ConvencBo Coletiva de Traba-
ho e de Ol de Maic de 1885 zté 20 de Abril de 13558.

frd

&80 Miguel & ate, (5 de Abril de 1855,

SINDICATC DAS IHDUSTR?AS o ?SigﬁRIO DGO OESTE I SANTA CATARI-
NA- ANACLETO ANGELO ORTIGARA Presidente.

THIA DO VESTUARIO DE (HAPE-

SINDICATG DOS TRABALHADORES
5 CANTA CATARINA - MARIA 1UIZa

L2 & DEMATIS CIDADES DO OFES
FREITAS-Presidente.



